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1. Uvod

Strategicky plan rozvoje Skoly, jako zakladni koncepéni material Skoly, byl vytvofen na
zakladé podrobné analyzy aktualniho stavu Skoly na vSech jejich pracovistich a ve
spolupraci se zaméstnanci Skoly. Plan vznikal béhem Skolniho roku 2024/25 a je
nastaven na obdobi 5 let od 1.9.2025 do 31.8.2030. Vystupy tohoto planu nastavuji
jasnou koncepéni vizi $koly pro zaméstnance $koly, pro ziizovatele, pro CSI a
samoziejmé také pro zakonné zastupce déti a Zakl Skoly. Strategicky plan nastavuje
planovani na stfednédobé obdobi péti let a také dil¢i plany prace na jednotlivé Skolni
roky. Evaluace plant bude tedy probihat priibézné a bude podle uspéSnosti plnéni
ro¢nich planti nastavovat plany navazujici.

2. Charakteristika Skoly

Kazd4 skola mé svoji vlastni historii, z niz vyrista jeji jedine¢ny plan. Vize a poslani Skoly
vychazi z tradic piedchozich let a reaguje na pozadavky moderniho vzdélavani v souvislosti
se sledovanim a realizaci evropskych trendi ve vzdélavani v zékladnim Skolstvi.

Zakladni Skola a matefska Skola Lhota u Vsetina ma vice nez stoletou tradici, byla postavena
v roce 1884 jako narodni jednottidni skola a vyucovani v ni bylo zapocato 17. zati 1887 pro
126 zapsanych zaka. Zakladni skola ve Lhoté u Vsetina vzdy napliiovala vefejnou roli a
zapojovala se do vefejnych aktivit, také se podilela na kulturnim zivoté obce. V roce 1973
byla v budové skoly oteviena jedna tfida matetské Skoly. Ve skolnim roce 1996/97 doslo ke
slou¢eni ZS a MS. Dne 1. ledna 2003 bylo postaveni zékladni koly posileno pravni
subjektivitou v noveé vytvotené ziizovaci listing.

Od tohoto dne je zékladni Skola soucasti pravniho subjektu Zakladni $kola a matefska skola
Lhota u Vsetina, ptispévkova organizace. Dalsi soucasti zakladni Skoly je krom¢ mateiské
Skoly také Skolni druZina a Skolni jidelna. Zakladni Skola Lhota u Vsetina je z hlediska
organizovanosti §kolou netplnou se dvéma t¥idami a od za¥i 2019 s péti roéniky. Skola se
nachazi v klidné ¢asti obce, v pékném ptirodnim prostiedi s dobrou dopravni dostupnosti.
V ptizemi budovy se nachdzeji prostory matetské Skoly s kapacitou 28 déti a kuchyn. V patie
jsou dv¢ tfidy zékladni skoly s kapacitou 35 Zaki, druzina s kapacitou 24 Zaka, feditelna,
kabinet pomticek, jidelna a socialni zazemi.

Zaci nasi §koly jsou vétsinou ze spadové oblasti Lhota u Vsetina, od $kolniho roku 2019/2020
zacali dojizdét do nasi Skoly zaci z Vizovic, Liptalu, ze Vsetina. Ve vétSing piipadt prechazeji
déti z nasi matefské Skoly do zédkladni Skoly. S matefskou Skolou je zakladni Skola uzce
provazana personalné i programove. Déti daveérné znaji prostiedi i vyucujici, proto je jejich
ptechod do prvni tfidy zakladni Skoly bezproblémovy. Po ukonceni 5. ro¢niku pokracuji
absolventi $koly v plnéni povinné 8kolni dochazky v uplné zakladni $kole ZS Vsetin,
Rokytnice 436, ZS Liptal, p¥ipadné v jiné zakladni §kole nebo na viceletém Masarykové
gymnaziu Vsetin.



3. Analvza sou¢asného stavu organizace

Pedagogicky sbor tvori reditelka Skoly, zastupkyné reditele, ucitelky materské skoly,
zdkladni Skoly, specidlni pedagog, asistenti pedagoga a vychovatelky Skolni druZiny.
Vsichni ucitelé jsou plné kvalifikovani. Vychovatelka ranni Skolni druZiny ma

vysokoskolské vzdélani,

vychovatelka odpoledni

druziny ma stredni vzdélani

pedagogického sméru. Ve Skole je ziizeno Skolni poradenské pracovisté, kde pracuji
Skolni specialni pedagog, logopedka, metodik prevence a vychovny poradce. VSichni
pedagogicti pracovnici se dale vzdélavaji v odbornych seminarich a kurzech zamérenych
na ziskdvani odbornych zkuSenosti, jez lze uplatnit pri vzdélavani déti a zakid se
specifickymi vzdélavacimi potrebami, pii vzdélavani nadanych zZaki, wellbeingu ve

Skole, pri emociondlné socidlnim vzdélavani zakl a kurzech Al

Pedagogicti pracovnici k 1.9.2025

Fyzicky pocet Prepocet na plné
zaméstnané
Ucitelé MS 2 2
Utitelé ZS 4 3,04536
Specialni pedagog 1 0,04545
Asistenti pedagoga 3 3
Vychovny poradce a 1 Osobni priplatek + 1 hod.
metodik prevence z primé prace
Vychovatelka SD 2 1

Nepedagogicti zaméstnanci tvori nedilnou soucast pracovniho kolektivu pro vytvareni
efektivnich podminek vzdélavani a jsou dllezZitou soucasti tvorby pfiznivého a bezpecného

klimatu Skoly.

Nepedagogicti pracovnici k 1.9.2025

Fyzicky pocet Pfepocet na plné
zameéstnané
Kucharka 1 1
Uklizecka 1 1
Provozar/uacetni 1 0,625

Zpracovani Ucetnictvi a mezd provadi firma Mutisoft-ACCs.r.o0., tato odborna prace je
hrazena z prostiedki ziizovatele z rozpoctu na provoz skoly.




Materska Skola

V soucasné dobé¢ pracuji v matetské skole dvé ucitelky pln¢ kvalifikované a jedna asistentka
pedagoga, pro déti s SVP na doporuéeni PPP, také s pedagogickym vzdélanim. Naplnénost
mateiské Skoly je 24 déti se dvéma détmi se SVP. Vybavenost vzd¢lavacimi pomickami je
v MS velmi dobra, modernizovali jsme prostfedi matei'ské $koly i vybaveni. Kompletné jsme
zrekonstruovali socidlni zafizeni s toaletami a umyvadly pro déti i pedagogicky personal,
vymeénili jsme nevyhovujici podlahovou krytinu ve tfidé matetské Skoly. Zmeéna spociva také
ve vytvoreni hracich koutkt, zaméfenych na rozvoj samostatnosti a dovednosti déti pii
sebeobsluze. Zakoupili jsme novy nabytek v herné a interaktivni dotykovy panel pro moderni
vzdélavani déti.

Zakladni skola

V zaii 2019 byl zfizen 5. roénik a vznikla tak Skola s uplnym prvnim stupném zakladni $koly.
Ve dvou tfidach vyucujeme pét ro¢nikii. Zakladni Skolu navstévuje 26 zaku, jiz tietim rokem
nespadame do vyjimkovych skol. Soucasti skoly je i Skolni druzina, ktera ma kapacitu 24
zaku a provoz je rozdélen na ranni druzinu a odpoledni druzinu. Vychovatelky jsou plné
kvalifikované. V tomtéz roce 2019 byl vypracovan novy Skolni vzdélavaci program pro
zakladni Skolu s ndzvem ,,U¢ime se spolecné pro Gspésny zivot*. Program je koncipovan tak,
aby na urovni Skoly vytvarel co nejlepsi ptedpoklady zakl pro postupné osvojovani klicovych
kompetenci, které stanovuje RVP ZV a které tvoii jeho zékladni strategii. V souladu se SVP
ve Skole vyucuji ¢tyfi ucitelky, které jsou pln¢ kvalifikované a dv€ z nich pracuji na zkraceny
uvazek. Z prosttedkii EU byla vybavena Skola modernimi vzd€lavacimi pomuckami.
Z prostiedku ziizovatele a dotaci jsme modernizovali prostiedi $koly, jako socialni zafizeni
pro zadky a ucitele, kuchyn, ptipravnou kuchyn a pradelnu. Ttidy jsme vybavili novym
nabytkem, koberci a interaktivnimi dotykovymi panely. Vyuzivame vzdé€lavacich programi
jako je Alfbook, WocaBee a Didakta.cz Kk upeviiovani uciva a zvladani digitalnich
kompetenci. Ve vychovné vzdélavacim procesu propastné chybi télocviéna, plnit osnovy a
cile SVP a RVP ZV bylo velmi slozité, a proto vyuZivame pronajmu joga-salu v resortu
Kapka a také vyuzivame venkovni sportovisté v arealu Skoly pro sportovni aktivity zaku.

Skolni druzina

V zati 2021 se na zadost rodict pro zaky Skoly oteviela také ranni druzina. Provoz zajistovala
jedna vychovatelka, ktera pracovala i jako Skolni asistent. Pozice Skolniho asistenta byla
hrazena z prostiedkt OP JAK. Takto provoz Skolni druziny funguje dodnes. Od 1.9.2025
budou v druzin¢ pracovat dvé vychovatelky, jedna vranni druziné a druhd v odpoledni
druzin¢ tak, aby byl zcela pokryt vzd€lavaci program $kolni druziny, aktivity a bezpec¢nost
zakid. Prostory Skolni druZiny se nachéazeji v prvnim patfe Skoly, maji kapacitu 24 zakda.
Skolni druzina vyuziva pro svoji &innost tfidu Il., poitatovou uéebnu a $kolni zahradu.
Kmenova tiida pro tcéely Skolni druziny kapacitné nevyhovuje, proto byla zpracovana Studie
proveditelnosti na rekonstrukci skoly a vystavbu nové druziny. VSe je ve stadiu dopracovani
projektové dokumentace k podani na stavebni ufad k vydani stavebniho povoleni.



Skolni jidelna

Skolni jidelna zajidt'uje stravovani pro mateiskou $kolu, zakladni $kolu a zamé&stnance $koly
(zavodni stravovani). Chod $kolni jidelny a ekonomicky chod Skoly spravuje provozaika/
ucetni na Castecny pracovni uvazek 0,625. V kuchyni vafi jedna kucharka pro 50 déti a 12
dospélych osob. Uklid koly zastava uklize¢ka na hlavni pracovni pomér na cely uvazek,
ktera také zajist'uje prani a Zehleni pradla pro $kolu.

Skolni kuchyn prosla rekonstrukci v roce 2020, kdy byly udélany nové rozvody vody,
elektiiny a obklady kuchyné. Vroce 2024 byla Skolni kuchyn vybavena novym
konvektomatem a myckou. Ve Spatném stavu ale zistava zazemi kuchyné, sklady, kancelai a
socialni zafizeni. Praskliny ve zdech byly sice za pomoci Sikovnych tatinkii opraveny, ale
vlhkost, ktera se drzi pod budovou stale pracuje a brzy dojde k obnov¢ prasklin. Proto byla
vytvofena studie proveditelnosti na obnovu zazemi $kolni kuchyné s vybudovanim $kolni
druziny a nyni se bude pokracovat na dokonceni projektové dokumentace k podani na
stavebni ufad k vydani stavebniho povoleni.

Vyznamné akce a projekty Skoly

Kazdoro¢né poradame riizné akce a aktivity pro své déti, zaky i vefejnost a také se tiastnime
mnoha akci organizovanych jinymi organizacemi a institucemi. Nabidka aktivit je opravdu
pestra. Vychazime mimo jiné z prifezovych témat, zejména z Osobnostni a socidlni vychovy
a Multikulturni vychovy. Jsme zapojeni do projektd Ovoce do $kol, Recyklohrani, Uklid'me
Cesko a Skola bruslen.

Sportovni aktivity: plavani, brusleni, sportovni dopoledne a Skolni olympiady, ptildenni 1
celodenni vylety, sportovni utkani a soutéze, ticast na méstskych sportovnich soutézich
Kulturni akce pro zZaky i vefejnost: karneval, vano¢ni besidky, vanocni jarmark
S rozsvécovanim vanocniho stromu, mikulasska nadilka, vano¢ni setkani se seniory, oslavy
Dne déti, Den matek, Zahradni slavnost s oslavou Dne otci, ¢arodéjnice, Halloweenska party,
dny otevienych dvefi, navstévy divadelnich piedstaveni ve Zlin€ i pfimo ve $kole, exkurze,
komunitni setkdvani Skol, recita¢ni, jazykové, matematické a pévecké soutéze.

Skola spolupracuje: se Skolskou radou, Smistni knihovnou i méstskou vsetinskou
knihovnou, s centrem volnocasovych aktivit Alcedo Vsetin, Liskou, spolkem dobrovolnych
hasi¢it SDH Lhota u Vsetina, s mistnim mysliveckym sdruzenim, s mistnim klubem seniort,
MAS Vsetinsko.



4. SWOT analyza

Pro zjiSténi co nejvétSiho mnoZstvi informaci z pohledu pedagogii skoly byla provedena
SWOT analyza, a to ve Ctyiech skupinach zaméstnancti:

- uditelé ZS a asistenti

- uditelé MS a asistenti

- vychovatelka SD
-nepedagogicti pracovnici
Z téchto Ctyr analytickych Setieni byl proveden prinik jednotlivych stranek skoly za
organizaci jako celek.

Silné stranky skoly

Kvalitni pedagogicky sbor

Privétivé Skolni klima

Diivéra ve vedeni Skoly

Spoluprace s rodici i zfizovatelem
Podnétné prostiedi Skoly

Podpora nadanych déti

Vysoka uspésnost zaki u prijimaciho
fizeni na viceleté gymnazium

Slabé stranky skoly

Nedostate¢né prostorové zazemi
Skoly - druzina, télocvi¢na, zazemi §]

Nedostate¢né vybaveni - software

Poskozeny povrch Skolniho htisté,
potrhané sité, poskozené dievéné
hrazeni

Prilezitosti

Vyuziti financ¢nich prostredkia z OP
JAK na inovativni vzdélavani
Vyuzivani dotaci a sponzorskych
dari

Propagace skoly smérem

k verejnosti

Spoluprace s okolnimi Skolami,
profesni setkavani v ramci projektu
Otevrena Skola

Zapojeni rodict do aktivit Skoly
Spoluprace s PPP

Nové trendy ve vzdélavani,

inovativni a tymové vzdélavani

Hrozby

Zmény v legislativé, slu¢ovani Skol a
vznik svazkovych skol
Demograficky vyvoj, nizka
porodnost

Nedostatek financ¢nich prostredku
poskytovanych z MSMT

Financovani nepedagogickych
pracovnikl, ONIV a pomficek pro
zaky se SVP z prostredki zrizovatele

Pro zjisténi aktualniho stavu Skoly byla provedena:

- dotaznikové Setieni u pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli Kultura skoly,
- dotaznikové Setieni spokojenosti u Zakl

- dotaznikové Setieni spokojenosti u rodict




Dotaznikové Setieni u rodic¢ia

Z dotaznikii spokojenosti rodi¢t vyplyva, ze 100 % respondentli je se Skolou celkové
spokojeno. 95 % povazuje Skolu za bezpetné misto pro zéky, kde panuje vstiicna atmosféra,
vyuzivaji se moderni vyucovaci metody, dba se na komplexni rozvoj zaki, zaci se vedou

k samostatnosti. Dale 95 % rodict hodnoti kladn¢ komunikaci pedagogického sboru se zaky i
s rodici, praci ve skolni druzing, ale také nabidku krouzki. 5 % respondentti

zatrhli odpovéd’ — nevim, nedokazi odpovédét.

V posledni otazce, kde méli rodi¢e moznost se rozepsat byly mezi silné stranky Skoly
nejcastéji zminovany individualni piistup k zédkovi, Skolni akce, pfijemna atmosféra, kvalitni
vyucovani.

Mezi slabé stranky skoly rodic¢e zatadili absenci télocvi¢ny, malé Satny pro zaky.

Dotaznikové Setieni u zaku

Z vyhodnoceni dotazniku spokojenosti zaku se Skolou vyplyva, Ze 87 % Zakl chodi rado do
Skoly 13 % neumi posoudit.

100 % zaku je spokojeno s vybavenim $koly, maji dobré vztahy se spoluzaky. 96 % zaki je
spokojeno s vyukou, ktera je zajimava a bavi je. Dale s uciteli, kteti umi uc¢ivo srozumitelné
podat a také vysvétlit. Jsou rovnéz spokojeni s pé¢i o dusevni pohodu ve $kole a také se
Skolni druzinou. 91 % zakl uvadi, ze ma kladné vztahy s ucitelkami a mé veskeré dulezité
informace o déni ve Skole. 87 % zaki je spokojeno se skolni jidelnou.

Détem se ve $kole nejvice libi, ze chodi ven do ptirody, na skolni zahradu, libi se jim Skolni

akce. Nelibi se jim, Ze ve Skole neni télocvicna, trampolina.

5. Mise a vize $koly

Stanoveni mise

Nase zakladni hodnoty jsou: otevienost, vstficnost, spoluprace a profesionalita.

Ve Skole je ocetiovana spoluprace, pomoc, oteviend komunikace, respekt a divéra.

Poslanim na$i Skoly je zajistit vyuku déti a zakli v bezpec¢ném, divéryhodném, laskavém
a respektujicim prostfedi a motivovat je K objevovani novych poznatkl, védomosti
a dovednosti. Pro zabezpeceni profesionality a orientaci v aktualnich pedagogickych trendech
jsou pracovnici $koly pribézné vzdélavani v novych metodach a formach prace.

Méme moderni vybaveni v uc¢ebnéch, na zahrad¢, ve Skolni druzing€ 1 v jidelné.

Vyuzivame ruzné zdroje ziskavani finan¢nich prostfedkti na soustavné zlepSovani kvality
Skoly.

Skola ma i nemalé Gspéchy, ziskala 1. misto Vv celostatni soutézi Alfiada, coz je prestizni
celostatni soutéZ zaméfend na logické mysSleni, matematické ulohy a kreativni feSeni
problému v programu Alfbook. A také jsme ziskali 2. a 3. misto v jednotlivcich. Pro nasi
malou Skolu jde velmi vyznamny tUspéch. Pravidelné se ucastnime Logickych olympiad
potadanych MENSOU CR, kde jsme v minulosti ziskali 3. misto v okresnim kole.



Stanoveni vize

Cilem koncepce/vize Zakladni Skoly a matefské Skoly Lhota u Vsetina, prispévkové
organizace je neustalé zvysovani kvality vzdélani a vychovy, podpora osobnostniho ristu
pedagogickych pracovnikii v riznych oblastech, které povedou k rozvoji vzdélavani ve skole.
V praci Skoly se musi odrazet nové moderni trendy V klidném a podnétném prostiedi soucasné
se zachovanim specifik malé rodinné Skoly. Upozadéno nesmi zlstat ani predskolni
vzdélavani, jeZ je soudasti nasi §koly. Skola musi mit vyi¢eny a stanoveny jasné cile a jeji
program musi vzbuzovat zajem veiejnosti tak, aby byla vidét a byla pozitivné hodnocena.

K tomu pfispivaji i mnohé a pravidelné akce pofadané Skolou pro Sirokou vefejnost obce

a také pravidelna propagace Skoly v mistnim zpravodaji a na socialnich sitich.

Skola v malé obci je piinosem nejen pro rodide, kteii nemusi dovazet malé déti do okolnich
mist, ale je pfinosem zejména pro dité, které si jiz v utlém véku formuje vztah k roding, obci,
ve které vyrusta, kK vrstevniktim, $kole a celé spole¢nosti.

Cilem je, aby naSe mald, moderni a tvofiva Skola kvalitn€ pfipravovala Zaky na dalsi studium
a jejich budouci zivot. Musi to byt misto vzajemné divéry, kde vladne pratelska a vstficna
atmosféra, kterd umozni zakum zazivat aspéchy.

V malotfidni Skole je kladen diraz na odlisSny zpisob vyuky, nez jaky je zndm z klasické
Skoly. V tom ale neni handicap, jak by se mohlo zdat, ale naopak, velkd ptfednost. Zejména
jde o skupinové vyuéovani a préci, ktera vede Zaky k samostatnosti i v jinych oblastech. Zaci
Se uci samostatn¢ fesit, analyzovat problém a vhodn¢ si rozvrhnout svoji praci. Nizsi pocet
zakl v kazdém ro¢niku umoziuje téméi okamzité ziskavani zpétnovazebni informace

o zvladnuti ¢i nezvlddnuti uciva. Nemalou devizou je 1 automatickd pomoc mladSimu
spoluzakovi nebo kamaradovi. S timto jevem v chovani pfichazeji do Skoly i déti z nasi
jednotiidni matetské Skoly. Tim, Ze jsou ob€ soucasti v jedné budové, neni problém
s ptechodem zékii do ZS, nebot se vsichni dennodenné potkavame a diivérné zname.

Chceme byt Skolou, ktera podporuje:

nove strategie a metody ve vzdélavani

atmosféru bezpeci ve skole pro viechny

Skolni spolupraci mezi vSemi aktéry ve vzdélavani
efektivni a smysluplné uceni zaka

m vx» Z

vzajemny respekt mezi pedagogy, rodici, zaky a zfizovatelem
individudlni pfistup k Zakiim

zodpovédnost ve vSem, co délame

entuziasmus a optimismus

mN— <



6. Strategické cile

Oblast fizeni a spravy

e Zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje Skoly a strategii pro jeji naplnéni

e Vytvotit fungujici SVP dle nového RVP ZV pro MS i ZS

e Vypracovat systém kontroly, odpovédnosti a kompetenci

e Rozvijet manazerské znalosti a dovednosti feditele skoly jako lidra Skoly

e Vyuzivat poradenské pracovisté a pozici vychovného poradce K praci s Zaky

e Aktualizovat dlouhodoby plan prevence socialné patologickych jevi, piedchazet
rizikovym projeviim chovani zaki

e Spolupracovat se ziizovatelem na rozvoji $koly, na kulturnim Zzivot¢ obce a na
projektech obce

e Pracovat na ziskani dotaci z fondi EU — OP JAK 11

e Pracovat na dokonceni projektové dokumentace k realizaci rekonstrukce zazemi $koly
a vybudovani skolni druZiny vychazejici z jiz vypracované studie proveditelnosti

e Nadale pracovat na zvySovani naplnénosti Skoly, propagovat vzdé€lavaci praci skoly na
vefejnosti, Spolupracovat s mistnimi organizacemi

e Zajistit podil pracovnikill na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni

e Zkvalitiiovat tfidni schizky (konzultace) jako prostfedek komunikace s rodi¢i a zaky
ke zkvalitnéni prace skoly

e Zkvalitiovat pedagogické rady — poradni organ feditele Skoly, jako nastroj evaluace
a dal$iho rozvoje skoly

e Pravidelné¢ vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace

Oblast vzdélavani

e Podpofit celozivotni vzdélavani a profesni rozvoj pedagogickych pracovniki v oblasti,
Al, Emocionalné socialniho vzdélavani, EVVO, polytechnické vychovy, vzdélavani
a osvojovani si novych trendi a modernich didaktickych metod ve vyuce

e ZlepSovat a zkvalitovat praci poradenského pracovisté, vytvofit podminky pro
pusobeni vychovného poradce a metodika prevence patologickych jevl

e Vypracovat novy SVP dle nového RVP ZV odpovidajici novym potfebam vzdélavani

e Zamg¢fit se na podporu a rozvoj Ctenaiské gramotnosti, matematické gramotnosti,
polytechnické gramotnosti, finan¢ni gramotnosti

e Rozvijet poc¢itacovou gramotnost v predmétu Informatika

e Navysit rozsah vyucovacich hodin anglického jazyka jiz od 1. rocniku

e Podpofit moderni pojeti pohybovych aktivit realizaci pohybovych ptestavek po druhé
vyucovaci hodin¢ pohybem na cerstvém vzduchu, relaxaci v pfirodni ucebné,
pohybem na hernich prvcich Skolni zahrady



e Zaméfit se na vychovu ke zdravi rozvojem zdravych stravovacich navykd,
pohybovych dovednosti, hygienickych navykt, télesné zdatnosti a otuzovani

e Pokracovat v zapojeni do projektu Ovoce do skol a Mléko do Skol

e Zajistit rovné prilezitosti pro vSechny zaky (déti), systematicky identifikovat jejich
individualni potfeby pti vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti

e Neustdle prohlubovat a zkvalitiovat péfi o zdky se SVP (nadanymi i
znevyhodnénymi), evidovat zéky s podplrnymi opatfenimi, zajiStovat jim ucinnou
individualni péci a vyhodnocovat jejich u¢innost

e Podporovat seberealizaci u zakl zapojovanim do soutézi Skolnich, ale i regiondlnich,
narodnich v riznych oblastech

e Vytvorit systém srovnavani dosahovanych vysledkii zakd s okolnimi Skolami i na
celostatni urovni, vyhodnocovani dosazené urovné vysledkt vzdélavani

e Podpotit ekologické povédomi a odpovédnost u zakli zapojenim do projektu
Recyklohrani a Uklidme Cesko

e Zlepsit kvalitu webovych stranek a zlepSovani image Skoly podporou informovanosti
vetejnosti

e Zkvalitiiovat vzdélavani s vyuzitim pfirodni u¢ebny pro vyuku PRV, PRV, VV, PV,
LV a volnoc¢asovych aktivit

Oblast socialni

e Vytvafet moderni a kvalitni vnitini prostiedi Skoly s pfatelskou atmosférou
a spolupraci mezi détmi, pracovniky $koly i rodi¢i

e Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni,
prohloubeni zajmu rodici o déni ve Skole, vyhodnocovat domaci pfipravu,
minimalizovat negativni jevy

e Trvale posilovat sounélezitost vefejnosti se Skolou

e Poskytovat poradenské sluzby rodi¢ovské vetejnosti ve vSech zéleZitostech tykajicich
se vzdélavani

e Spolupracovat i s dalsimi partnery ve vzdélavaci a zajmové Cinnosti

e Vést déti k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu k lidem, pfirod¢, tradicim,

k obci
e Vést k dodrZzovani pravidel a Skolniho fadu

Oblast vychovné vzdélavaci

Predskolni vzdélavani
Budeme: )
- pracovat podle RVP PV, vypracujeme novy SVP PV
- akceptovat pfirozena vyvojova specifika déti
- rozvijet osobnost ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj, spokojenost a pohodu
- nabizet ditéti vstiicné a podnétné vzdélavaci prostiedi



pozitivné motivovat k dalSimu poznani, objevovani a uceni

uplatiiovat moderni metody a formy prace

vytvotit podminky pro pfipadnou integraci déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

organizovat vylety, sportovni a spoleCenské aktivity

pokragovat v dobré spolupraci MS a ZS

vyuzivat specidlniho pedagoga v oblasti poradenstvi, diagnostiky
a spolupracovat s PPP Vsetin

vyuzivat podpory asistenta pedagoga pro déti s SVP

Zakladni vzdélavani

Budeme:

navazovat na nové RVP PV a usnadnit tak zakim prestup do navazujici
povinné Skolni dochazky

pracovat podle nového RVP ZV a vypracovat dle n&j novy SVP

zajiStovat podnétné a tvur¢i prostiedi a respektovat individudlni potieby
a zajmy zéka

rozvijet schopnost tolerance a vzajemného respektovani

vyuzivat nové metody a formy prace ve vychovné — vzdélavacim procesu
(prvky Hejného matematiky, kreativni psani, kritické ¢teni, genetickd metoda,
emociondln¢ socidlni vzdélavani...)

vést vyuku predmétd tak, aby méli zadci moznost profilovat své schopnosti
a dovednosti 1 zajmy

rozvijet Ctenafskou gramotnost, matematickou gramotnost, ICT gramotnost,
polytechnickou gramotnost, finan¢ni gramotnost

vyuzivat informacni a komunikacni technologie ve vyuce a vzdé¢lavaci
programy pro rozvoj jazyku a logického mysleni, tvotivosti

spolupracovat s poradenskymi zafizenimi s cilem rozsifit odbornou podporu
détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nadanym détem

nabizet riznorodé zéjmové krouzky — Taneéni krouzek, Brusleni, (viz. rozvoj
gramotnosti) a rozvijet pfirozenou pohybovou aktivitu (pobyt v pfirode,
kazdoroc¢ni plavecka skola atd.)

udrZovat naplnénost matetské Skoly a piedchéazet predéasnému odchodu Zzaka
do okolnich zékladnich $kol

zkvalitiovat komunikaci s okolnimi $kolami (Liptal, Vsetin Rokytnice,
viceleté gymnazium), tykajici se prechodu zaki na 2. stupe ZS

trvale sledovat kvalitu prace uciteld a ovliviiovat jeji rist (Gcast na Skolenich
DVPP a celoZivotnim vzdélavani)

stale vice zamétovat déni Skoly na ekologii a ochranu Zivotniho prostiedi
udrzovat klidnou a otevienou atmosféru ve skole, budovanou na partnerskych
vztazich mezi uciteli a zdky, na toleranci, na vzajemné ucté a pocitu
odpovédnosti

respektovat osobnost ditéte, posilovat jeho sebevédomi, vzbuzovat jeho
zvidavost a podnécovat jeho vSestranné aktivity



piedchazet zaskolactvi a jinym negativnim jevim u zakt

vybavit zaky kompetencemi, které jim umozni orientovat se ve spolecnosti
pfijimat zodpovédnost za sva rozhodnuti a fesit krizové situace

pokracovat v Cerpani finan¢nich prostiedkli na vzdélavani z EU formou $ablon

Oblast personalni
Vytvotim kvalitni podminky pro:

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

budovani dobrych mezilidskych vztahii na pracovisti

zdokonalovani vzdélavani pedagogt v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii

aktivitu pedagogt pro zapojovani zakt do soutéZzi, pii vefejném vystupovani na
akcich skoly, obce

adekvatni hodnoceni a finan¢ni odménovani pracovnikii skoly

nepedagogické pracovniky, ktefi tvoii nedilnou soucést pracovniho kolektivu,
pro vyuzivani potencidlu tymové prace

zlepSovani klimatu skoly

Oblast spoluprace s rodici a S verejnosti
Zaméfime se na kvalitni:

komunikaci mezi $kolou a rodi¢i vychazejici ze vzajemného respektu
prezentovani skoly a vysledki ¢innosti zakt na vefejnosti a v tisku
organizovani dnu otevienych dvefi, akci s ucasti rodi¢t a vefejnosti
podileni se na kulturnich akcich obce, vitani obc¢anki, setkavani se seniory
zlepSovani kvality webovych stranek skoly a propagaci skoly na sitich
spolupraci se Skolskou radou a ziizovatelem

rozvoj a dobrou spolupraci s mistnimi organiza¢nimi slozkami

louceni piedskolaki s matefinkou a pasovani na prviacky

odborna setkavani s rodici nastavajicich prvinacki

Oblast investi¢ni a ekonomicka
Zasadim se O:

zvySovani kladného hospodaiského vysledku skoly z obecni dotace a jeho
vyuzivani pro rozvojové programy Skoly a opravy budovy

ziskani finanénich prosttedkli na rekonstrukci a modernizaci zédzemi Skoly
a vybudovani Skolni druziny — za podpory zfizovatele — pozadavek BOZP
a hygieny

vyménu podlahovych krytin v MS a ZS, pozadavek BOZP — fond oprav
vybudovani zazemi pro ucitele — shorovna

udrzovani estetického vzhledu skoly, jejich vnitinich prostor a jejiho okoli



- vybudovani t&locviény pro naplnéni cili SVP i pro pohybovy rozvoj mladeze
v obci — z dotaci a financi zfizovatele

- obnovu venkovniho hfisté

- vymeénu stfes$ni krytiny s vybudovanim polytechnické uc¢ebny
s multimedialnim salem V podkrovnich prostorech — zdotaci a financi
ziizovatele

- vybudovani moderni druziny s relaxa¢nimi prvky v ptadnich prostorech

- zlepSeni pokryti WIFI signalu v budové

- snizeni energetické naro¢nosti budovy

- nové oploceni z ¢elni strany pozemku

7. 7.aveér

Strategicky plan rozvoje $koly byl vypracovan ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky
Skoly. Jeho podkladem bylo Setfeni uvniti Skoly prostiednictvim SWOT analyzy, zjistovani
mise a vize Skoly, vypracovani analyzy S$koly. B&éhem napliovani jednotlivych cili bude
dochazet ke zménam, napt. ptipojeni dalsich dil¢ich cili dle potieby skoly.

Vize Zakladni Skoly a matefské Skoly Lhota u Vsetina, pfispévkové organizace vychazi
z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky do roku
2030 pro oblast regiondlniho Skolstvi, déle vychazi analogicky z Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Zlinského kraje pro oblast ptedSkolniho,
zakladniho, stfedniho, vyssiho odborného a dalSiho vzdélavani — stanovuje zakladni sméry,
cile a zdméry Zlinského kraje.

Strategicky plan rozvoje nasi Skoly je cestou, ktera bude zakladem naplnéni vize Skoly a
podpotenim stavajiciho dobrého jména Skoly.

Jako feditelka jsem piesvédCena, Zze malotfidni $kola je plnohodnotnou soucasti Skolského
systému v nasi zemi a v nékterych aspektech klasické skoly s velkym poétem zaki mohou i
predcit. Dosahli jsme velkych vysledkl v soutézi Alfiada, kde Zaci prokazali velmi dobrou
uroven v ICT gramotnosti a v kritickém mysleni. Jsme uspésni také v piipravé zaku ke studiu
na viceleté gymnazium.

Anonymita ve velkych Skolach dava prostor pro rozvoj patologickych jevii u zakd, coz v malé
Skole, jako je ta naSe, kde se diivérné zndme a navzajem se respektujeme, vliibec nezname.
Zda se vSe bude 1 nadale dafit zlepSovat a rozvijet zavisi na zménach, které pfinese novy
Skolsky zakon, MSMT a vlada CR.

Velky potencial pfi realizaci vSech vytéenych cilti tvofi pedagogicky um, nadseni a osobni
usili kazdého zaméstnance, ale velmi zalezi i na spolupraci a divéfe rodicl, podpoie
ziizovatele i zastupitelti obce a celé vefejnosti obce.

Rozhodujicimi faktory pro dosaZeni vyty€enych cilt jsou pfedev§im promysSlené vize, dobré
ekonomické podminky, ale souc¢asné i snaha vSech zainteresovanych po zméné Kk lepsimu.



Lhota u Vsetina 21. 8. 2025 Mgr. Lenka Valcharova, feditelka skoly
Projednano:

- na pedagogickeé rade

- se Skolskou radou

- se zastupitelstvem obce Lhota u Vsetina



